Rezumatul sedintei din 7 iulie 2015
Sedinta a fost coordonata de Manager General, Dr. Grasu Alis.
D-na Manager Dr. Grasu Alis a trecut la analiza problemelor ce au aparut la diverse substatii.
La sectorul 1 nu a venit  la sedinta un loctiitor al sefului de substatie    deoarece nici un doctor nu a vrut sa-i tina locul medicului coordonator de substatie pe perioada de concediu  de odihna al acestuia.
In tura de noapte din 3 iulie  un echipaj cu asistent nu au mai raspuns pe statie de la ora 4, iar un sofer de la sector 4 a fost vazute mutand  combustibilul dintr-un bidon in rezervorul masinii personale. D-na Manager Dr.Alis Grasu a anutat ca se vor analiza si cerceta faptele si se vor lua masurile care se impun.
Ambulantierul Cazan Mircea refuza sa alimenteze dupa orele de program si sa faca curatenie in masina D-na Dr. Opritoiu Eugenia, sefa substatiei Voluntari, propune ca cei care nu vor sa faca curatenie in masina sau sa umple rezervorul sa fie platiti numai cu un spor de 50%.
D-na Manager, dr. Alis Grasu, a anuntat ca urmeaza 4 zile de cod galben si posibil si cod rosu. Ieri  s-a achizitionat apa peentru tot personalul din teren, asa cum prevede legea, care a si fost distribuita catre personalul medical operativ din terensalariati. Pe perioada caniculei se vor folosi numai masinile cu aer  conditionat.
In incercarea de a repara comunicatiile in Call center s-a rupt o alveola a a unui birou care trebuie reparata  de urgenta.
D-na Manager, Dr. Grasu Alis, a trecut la analiza situatiei parcului auto al SABIF. A reiesit ca in continuare sunt in service multe masini (26). Analiza s-a facut pentru fiecare masina  aflata in service. 
Masinile care stau de ceva timp in service si nu au fost reparate inca  sunt in asteptarea pieselor de schimb comandate. 
S-a supus la vot pentru a vedea  cine doreste ca trusa de medic sa existe pe fiacre masina de tip B, sau numai cite una in fiecare substatie si  care sa fie utilizata numai in caz de nevoie. 6 sefi de substatie doresc trusa de medic pe fiecare masina de tip B iar 13 vor ca trusa sa fie in dispecerat la fiecare substatie.  

D-na Manager a explicat ca foarte multi dintre cei care nu au facut coordonari nu inteleg ce inseamna  munca la  postul coordonare. Cind ecranul e plin de cazuri  si nu sunt nici echipaje disponibile si  incep si revenirile chiar ca nu mai ai cum repartiza in timp util echipaje pentru cazuri. D-na Manger a incercat sa vorbeasca cu toate institutiile implicate in acordarea asistentei medicale  de urgenta (SMURD, private, etc.) ca sa rezolve  si ei mai multe cazuri.   A chemat personal SABIF de acasa dar unii refuza sa mai vina la ture suplimentare din cauza oboselii. A cerut 100 de posturi. Spera sa se aprobe. Respectind procedurile legale incerca sa faca tot posibilul sa  se organizeze concurs pentru  ocuparea  posturile libere pe care le avem acum. Dar si pentru asta trebuie facute o multime de formalitati.
Toate substatiile trebuie sa posede gratarele mari pentru pe care se pun echipamentele sanitare spalate  pentru a se usca. Pe sacii cu deseuri trebuie sa fie  notata masina din care provin. 
S-a discutat despre programul de Pregatire Profesionala, toate substatiile au terminat sau mai au o lectie de efectuat din cursurile cu  tema “Trauma” conform programarii ( in perioada 16 iunie – 16 iulie).

S-a  convenit ca situatia cu cursurile de trauma sa fie  predate Directorului Medical de către fiecare microstație in parte.  D-na Manager a spus ca dr. Carniciu,  sustinut de Fundatia Salvarea va deveni in curand instructor ERC  in trauma .
D-na Manager, dr. Alis Grasu, a citit lista cu cei care nu au participat  nici la cursurile de ECG organizate  in plus peste cele planificate  pentru cei care nu au reusit sa ajunga la cele planificate initial. La evaluarea anuala  vor fi 10 intrebari din cursurile de EKG. 

La finalul sedintei, au fost analizate si apoi semnate de catre manager, caietele de control apartinanad fiecarei substatii.
